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 يقذيت :

الناس اعي بين ونشر التماسك الاجتم اتأصبح العمل التطوعي ركيزة أساسية في بناء المجتمع
العمل التطوعي ممارسة إنسانية ارتبطت ارتباطاً وثيقاً بكل معاني الخير والعمل الصالح عند ف، 

كل المجموعات البشرية منذ الأزل ولكنو يختمف في حجمو وشكمو واتجاىاتو ودوافعو من مجتمع 
ر واليدوء، ويزيد في فترات الاستقرا إلى آخر، ومن فترة زمنية إلى أخرى، فمن حيث الحجم يقل في

أوقات الكوارث والنكبات والحروب، ومن حيث الشكل فقد يكون جيداً يدوياً وعضمياً أو مينياً أو 
تبرعاً بالمال أو غير ذلك، ومن حيث الاتجاه فقد يكون تمقائياً أو موجياً من قبل الدولة في أنشطة 

،  دينيةدوافع نفسية أو اجتماعية أو  اجتماعية أو تعميمية أو تنموية، ومن حيث دوافعو فقد تكون
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ومهما كان الوقت والجهد المبذول في العمل التطوعي فإن التطوع يعكس حقيقة الإنسان وقدرة القيم على 
 .البقاء والصمود أمام طغيان المادة في عصرنا الحديث

 
ممحة فالعمل التطوعي يعتبر اليوم من أىم روافد التنمية في المجتمعات ، وأصبح ضرورة 

نيضة الكثير  فيوقد قامت الخدمات التطوعية بمعب دور كبير  المشاركة فيو يجب عمى الأفراد
من الحضارات و المجتمعات عبر العصور بصفتيا عملًب خالياً من الربح و العائد ، وقد كان لمقيم 

 اعدة عمىالدور الأكبر في المس والإسلبمي العربيالاجتماعية المتجذرة والمتعمقة في المجتمع 
 القصصيالمنقول من خلبل الأدب  الشعبيتعميق روح العمل التطوعي فيو بالإضافة إلى التراث 

برغم مالدينا من موروثات ، و الشعر والأمثال، والذي يشيد بيذه الروح فتظل متقدة في المجتمع 
 العمل التطوعيوقيم ومثل تثبت أصالة العمل التطوعي وارتباطو بثقافتنا التي تدعو إلى أن يكون 

حياة شامل , إلا أن مجتمعاتنا تكاد تكون من أفقر المجتمعات لمعمل التطوعي المنظم  أسموب
 والمؤسسي وأقميا عددا وتنوعا في جمعياتيا ومؤسساتيا المدنية مقارنة بعدد السكان وتنوعيم

 بالنسبة لمعمل التطوعي في الغرب وحجمو وعدد المشاركين فيو.
رشة التدريبية سيتم التعرف عمى العمل التطوعي وتعريفو وأىميتو ومجالاتو ومن خلبل ىذه الو 

وأثره عمى المجتمعات وعمى المتطوعين وصفات المتطوعين ، ونبذة عن المؤسسات التطوعية 
 العربية والعالمية. 

 
 
 
 

 -حؼريف انخطىع : -1

 في انهغت انعربيت :انتطىع  -1

 .يئبالشالتطوع : ىو التبرع 
 نفسو طاعة إضافية غير واجبة عميو الإنسان يكمفأي  –: تكمف الطاعة  التطوعمعنى 

 .فيتبرع بأدائيا
 أصل كممة التطوع : من طوع  -  

 .والمين ، فالمتطوع ينقاد بسلبسة ولين لعمل مافيو نفع الطوع : الانقياد والسلبسة
  -فالتطوع لغة :
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 طواعية. لأدائياينقاد فيتبرع و الذي يكمف نفسو طاعة غير واجبة 
 -عنذ عهمبء انفقه :انتطىع  -2

، ويسمميو الفقيماء راجياً الثواب التطوع ىو التبرع بأداء طاعة غير واجبة تقربا لله تعالى  -
 فيي ألفاظٌ مترادفة. ، والحسن والإحسانل والمرغب فيو والقربة فالسنة والمستحب والن

 -عنذ عهمبء الاجتمبع :انتطىع  -3

 و المال دون انتظار عائد مادي يوازي الجيد المبذول.التضحية بالوقت أو الجيد أ -
الجيممممد الممممذي يبذلممممو أي إنسممممان لمجتمعممممو للئسمممميام فممممي تحمممممل مسممممئوليات المؤسسممممة  -

 الاجتماعية.

أو خبرة معينة والذي يبذل عن رغبة واختيار بغرض أداء  المجيود القائم عمى ميارة -
 واجب اجتماعي.

 انتطىع في مىسىعت انخذمت الاجتمبعيت : -4

الجيممد الممذي يفعمممو الإنسممان لمجتمعممو ، بممدافع منممو ودون انتظممار مقابممل لممو ، قاصممداً  -
بذلك تحمل المسئوليات في مجمال العممل الاجتمماعي الممنظم المذي يسمتيدف تحقيمق 

 الرفاىية للئنسان.

حذة  -5 يبث انمت صبئييه ببنىلا يت الأخ نذ جمع طىع ع انت

 الأمريكيت :

و شبو المتخصصين الذين يممكون خبرة أو جيود يبذليا المتطوعون المتخصصون أ -
ميممارة معينممة ، وليمما دور فعممال فممي المشمماركة لتحقيممق خممدمات المينممة التممي تيممدف إلممى 

 رفاىة الأفراد والمجتمعات بطريقة تكاممية محققة أكبر نفع ممكن ليم.

 حؼريف انؼًم انخطىػي : -2

لتقمديم عممل ، جبماً عميمو الجيد المذي يتبمرع بمو الإنسمان طواعيمة ممن نفسمو ولمم يكمن وا -
عمار الكمون ، تقربماً إلمى الله عمز وجمل ،  مشروع يحقق معنى الاستخلبف في الأرض وا 

 من غير انتظار أجر إلا من الله عز وجل.،  وطاعة لو
 التطوعي اليوم بعدة مسميات منيا: العمل ويسمى

 العمل الخيري . –العمل الأىمي  –العمل التطوعي  -
 .الجمعيات الأىمية – الجمعيات الخيرية –الجمعيات التطوعية  –جمعيات النفع العام  -

 .القطاع الغير حكومي – القطاع غير الربحي –القطاع المستقل  –القطاع الثالث  -

 .الأىمية غير الحكومية ( – الخيرية –التطوعية ) المنظمات  وأالمؤسسات  -

 وتسميات أخرى...........، مؤسسات المجتمع المدني  -



 4 

  
 اع انخطىع :أَى -3

 وىو الذي يقوم بو شخص ما بجيود فردية وينقسم إلى : العمل التطوعي الفردي -1
مايكون لو نظير في العبادات كالصلبة والصيام والحج والزكاة والجياد ) القاصر نفعيا  .1

 .عمى المتطوع (

مايكون لو نظير في غير العبادات كأنواع البر والمعروف والوصية والقرض وىو  .2
عمل أو سموك اجتماعي يمارسو الفرد ويعرف بأنو  ، رعات ) المتعدي نفعيا للآخرين (والتب

رادة ولا يبغي منو أي مردود مادي، ويقوم عمى اعتبارات أخلبقية أو  من تمقاء نفسو وبرغبة منو وا 
 .اجتماعية أو إنسانية أو دينية

 
 وأوسع تأثيراً في المجتمع تنظيماً  أكثر وىووينفذ من خلبل مؤسسات وجمعيات  العمل التطوعي المؤسسي: -2

 .من العمل التطوعي الفردي 
تستطيع المؤسسات الاجتماعية أن و العمل المؤسسي يسيم في جمع الجيود والطاقات الاجتماعية  حيث أن
 متآزرة ذات أثر كبير وفعال إذا ما اجتمعت وتم التنسيق بينيا.الفردية تجعل الجيود 

 

 

 

 

 

 

 روػيت انؼًم انخطىػي :انحكًت يٍ يش -4

 إكتسبة رظب الله ومحبته. -1

قال رسول الله صمى الله عميو وسمم : " ومايزال عبدي يتقرب إلي بالنوافل حتى أحبو " رواه     
 البخاري.

 جبر انفرائط. -2

 جميسما صمالحا، الميمم يسمر لمي  :قمال: قممت قمال: قمدمت المدينمة، عن حريمث بمن قبيصمة،   

: إنمي دعموت الله عمز و جمل أن ييسمر لمي  قمال: فقممت ، يرة رضي الله عنموىر  أبيفجمست إلى 
الله صمى الله عميو و سممم لعمل الله أن ينفعنمي  فحدثني بحديث سمعتو من رسول صالحا، جميسا
بصملبتو،  مما يحاسمب بمو العبمد أول إن :يقمول سممعت رسمول الله صممى الله عميمو وسممم قمال: بمو،

قممال ىمممام: لا أدري ىممذا مممن  و إن فسممدت فقممد خمماب و خسممر، فمممح و أنجممح،أفمم ن صمممحت فقممد 
 تطموع  ىمل لعبمدي انظمروا :قمال شميء، فم ن انمتقص ممن فريضمتو الروايمة  ، أو ممن تمادةقكملبم 

 .أخرجو النسائي .ذلك فيكمل ما نقص من الفريضة، ثم يكون سائر عممو عمى نحو
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 تحقيق معنً الاستخلاف في الأرض : -3

ىممو الممذي أنشممأكم مممن الأرض واسممتعمركم فييمما " سممورة ىممود ا يممة  قممال تعممالى : "  -    
61. 

 توثيق الروابط بين الناس وحثيم عمى التكافل والتراحم : -4
 .2قال تعالى : " وتعاونوا عمى البر والتقوى " المائدة ا ية  -   
تممراحميم قممال رسممول الله صمممى الله عميممو وسمممم : " مثممل المممؤمنين فممي تمموادىم وتعمماطفيم و  -   

د الواحمممد إذا اشمممتكى منمممو عضمممو تمممداعى لمممو سمممائر الجسمممد بالسمممير والحممممى " رواه سمممكمثمممل الج
 البخاري ومسمم. 

 

 :    انخطىػيل انؼًم ىشروط قب -5

 إخلبص النية لله تعالى :   -1
نما لكمل اممرئٍ مما نمو  - " رواه  ىقال رسول الله صمى الله عميو وسمم : " إنما الأعمال بالنيات وا 
 خاري ومسمم.الب

 موافقة العمل المتطوع بو لأحكام الشريعة الإسلبمية : -2  
قممال الفضمميل بممن عيمماض رحمممو الله : " أحسممن العمممل أخمصممو وأصمموبو ... فمم ذا كممان صممواباً ولممم  -

ذا كان خالصاً ولم يكن صواباً لم يقبل ، وخموصو أن يكون لله وصوابو أن  يكن خالصاً لم يقبل ، وا 
 ة ".يكون عمى السنّ 

 حكى انؼًم انخطىػي في الإسلاو : -6

عممن طمحممة بممن ف ، العمممل التطمموعي فممي الإسمملبم منممدوب ، يسممتحق فاعمممو الثممواب ولايعاقممب تاركممو -
عبيممد الله رضممي الله عنممو قممال: جمماء رجممل إلممى رسممول الله صمممى الله عميممو وسمممم مممن أىممل نجممد ثممائر 

رسمول الله صممى الله عميمو وسممم، فم ذا ىمو  الرأس، نسمع دوي صوتو ولا نفقو ما يقول، حتى دنا من
فمي اليموم والميممة" قمال: ىمل خمس صمموات يسأل عن الإسلبم، فقال رسول الله صمى الله عميو وسمم 

عمي غيرىن  قال: "لا إلا أن تطوع"، فقال رسول الله صمى الله عميو وسمم: "وصيام شمير رمضمان" 
: وذكمر لمو رسمول الله صممى الله عميمو وسممم الزكماة قال: ىل عممي غيمره  قمال: "لا إلا أن تطموع" قمال

فقال: ىل عمي غيرىا  فقال: "لا إلا أن تطموع"، فمأدبر الرجمل وىمو يقمول: والله لا أزيمد عممى ىمذا ولا 
 أنقص. فقال رسول الله صمى الله عميو وسمم: "أفمح إن صدق" )متفق عميو(.

 : * انتقال الحكم في العمل التطوعي
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نقاذ الغريق. ينتقل من مندوب -  إلى واجب كبذل الطعام لممضطر ، وا 
ينتقل من مندوب إلى واجب عيني ) في حالة عدم وجود من يقوم بالعمل مثمل سمباحٍ واحمد يجيمد  -

 (. يصمح لمقضاء بين الناس في بمدٍ ما السباحة لإنقاذ غريق أو قاضٍ واحد
ممون بالعممل مثمل صملبة الجنمازة ينتقل من مندوب إلى واجب كفمائي ) فمي حالمة وجمود آخمرين يقو  -

 ورد السلبم واكتساب العموم والمعارف (.
مما ممع المطالبمة بالمدين وعمدم وجمود ينتقل ممن منمدوب إلمى حمرام ) متصمدقٌ عميمو ديمن حملّ عميمو  -
 دينو (. ديس
 ينتقل من مندوب إلى مكروه ) ككراىة عدم التسوية في العطية للؤولاد (. -

 

 أفضم انؼًم انخطىػي : -7

 يتفاوت العمل التطوعي حسب ا تي :
التفاوت في العطاء والجيد المبذول " سبق درىم ألف درىم " أخرجو النسائي ، فالأجر عمى  -1

 قدر المشقة.
التفممماوت فمممي المنفعمممة والمصممممحة الناشمممئة " السممماعي عممممى الأرمممممة والمسمممكين كالمجاىمممد فمممي  -2

بخماري ومسمممم ، " ولمئن أمشممي ممع أخممي سمبيل الله أو القمائم الميممل الصمائم النيممار " أخرجمو ال
المسمم في حاجمةٍ  أحمب إلمي ممن أن أعتكمف فمي المسمجد شميرا " أخرجمو الييثممي وصمححو 

 الألباني.

 كمما كانت المنفعة والمصمحة أكثر كان الأجر أعظم ف     
قممال عبممد الله بممن المبممارك لمفضمميل بممن عيمماض : " ياعابممد الحممرمين لممو أبصممرتنا لعممممت أنممك فممي 

 بادة تمعب ".الع
 فالعبادة المتعدي نفعيا إلى الغير أفضل وأكثر أجرا من العبادة القاصرة عمى النفس.

 التفاوت في الأحوال والأوقات : -3

 يتفاوت الأجر حسب الأحوال والأوقات. -
 .أفضل الصدقة في حالة الحاجة ليا وأوقات الكوارث 
 .أفضل الصدقة عمى القريب المحتاج 

 جة الماسة ليا عند الإنسان فيؤثر ا خرين عمى نفسو.أفضل الصدقة وقت الحا 

 

 الأجرة على التطوع : -
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الأصل في العمل التطوعي أن لايؤخذ عميو أجرا ، وممن أخمذ أجمراً عممى عممل تطموعي فيمو  -
أجير وليس متطوع ، ويجوز أخذ الأجرة عمى العمل التطوعي مقابل الوقت والجيد ، إلا أن 

 العمل التطوعي. الأفضل عدم أخذ الأجرة عمى

 

 انخطىػيأهًيت انؼًم  -8

 

 للمجتمع •

 تقوية الترابط و التكافل بين أفراد المجتمع §
 .القضاء عمى مشكلبت المجتمع كالفقر و البطالة فيالإسيام  §

 السعي إلى تخطى الحواجز السمبية والانعزالية في المجتمع. §

مع بالوسميمة الأيسمر إزالة التخمف وتوفير أسباب التقدم والرفاىية لأفراد المجت §
 وصولًا والأسموب الأفضل أداء والأكثر نفعاً.

بممممين الأفممممراد  الإنسممممانيةتحقيممممق مبممممدأ الكفايممممة الاجتماعيممممة وتوثيممممق العلبقممممات  §
 والجماعات لإيجاد التفاعل الأفضل في الحياة والسعادة والأمن للئنسان.

 جة .تحويل الطاقات الكامنة أو العاجزة إلى طاقات قادرة عاممة ومنت §

 

 للفرد •

 .زيادة انتماء الفرد لممجتمع و الوطن §

تأىيممممل أنفسمممميم والعمممممل عمممممى تأىيممممل و إثممممارة الحممممافز لممممدى الأفممممراد لممشمممماركة  §
 ا خرين.

 .تنمية الإحساس بالمسئولية لدى الأفراد §
 .تشجيع المواطنين عمى الإيجابية §
 .الثواب من الله عز و جل §

 

 يجالاث انؼًم انخطىػي: -9

 عمل التطوعي بتعدد مجالات إعمار الكون وتنميتو ، ومن أبرزىا:تتعدد مجالات ال 

مجال العبادة : فالمسمم لا يقتصر فمي عبادتمو عممى الفمرائض والواجبمات، بمل يزيمد عمييما ممن  -1
خمملبل التطمموع بالنوافممل والسممنن والقربممات، والأمممر واسممع ومتمماح لمتنممافس والتسممابق فممي شممتى أنممواع 

 الصدقات والحج وغيرىا.العبادات كالصلبة والصيام و 
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المجالات العممية، ك نشاء المكتبات والمدارس والجامعات وسائر المؤسسمات العمميمة التمي لا  -2
 يكون ىدفيا الربح المالي، ثم القيام عمييا ودعميا.

المجالات المالية، التي تتطممب دفمع الممال وتقديممو بسمخاء ممن أجمل نفمع النماس ومسماعدتيم،  -3
  خل ويشارك في الكثير من المجالات. وىذا المجال يد

المفيدة والميارات واليوايات المجالات الحرفية، من خلبل التطوع فيما يتقن من أنواع الحرف  -4
 النافعة. 

تقان، فالإداري  -5 المجالات الإدارية، وىي تدخل في شتى الأنواع، والإدارة صارت فن وجودة وا 
 كثير.الناجح في عممو إن تطوع أفاد وقدم ال

، والاقتراحمات  المجالات الفكرية، من خلبل ا راء الصائبة والنصائح القيمة، والخطط الرائمدة -6
 .المفيدة

المجمممالات الصمممحية والبيئيمممة ، ممممن خممملبل تقمممديم أصمممحاب تممممك الميمممن يمممد العمممون لممحتممماجين  -7
 والمرضى الفقراء وصيانة البيئة وتطوير سبل المحافظة عمييا.

  تصالية ، من خلبل التطوع بالجاه واستخدام العلبقات في الشفاعات وغيرىا.المجالات الا -8

انخي يًكُُا انقياو بها  انخطىػيت الأَشطتأيثهت نبؼض 

: 

 برامج تحسين المساكنالمشاركة في  -

 برامج الرعاية الصحيةالمشاركة في  -

 المتنوعة برامج تقديم المساعداتالمشاركة في  -

 (.  توعية السجناء ) كبار وأحداث من الجنسين برامجالمشاركة في  -

 الإيواء والأيتام مراكز ودور -

 مراكز التعميم الخاصة -

 ين وكبار السنقرعاية المعا -

 تحفيظ القرآن الكريم -

 إنشاء المكتبات العامة -

 إقامة الندوات والمحاضرات والأمسيات الدينية والثقافية -

 نلممعاقي تأمين الأجيزة الطبية -
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 إنشاء المساجد وترميميا والمحافظة عمى نظافتيا -

 ومغاسل الموتى العناية بالمقابر -

 التبرع بالدم -

 تأمين الماء لممحتاجين -

 نقل المرضى والمصابين -

 هشبكات الميا فتح الطرق وتمديد -

  والمراكز الصيفية تولي أعمال النظافة في الأماكن العامة -

 ئم والحفلبت والمناسباتجمع وتوزيع فائض الولا -

 وجبات الإفطار لمصائمين في رمضان تأمين -

 مساعدة المحتاجين لتأدية فريضة الحج -

 توزيع لحوم اليدي والأضاحي -

 الاجتماعيةالقيام ب جراء البحوث والدراسات  -

 إقامة المعارض الخيرية -

 العناية بالمطمقات والأرامل -

 يا في شؤون الحياةتبني العائلبت الفقيرة ومساعدت -

  تبني الأطفال المشردين -

 الإسلبمتبني دعوة غير المسممين لمدخول في  -

 والإشراف عمييم طبيا مجانا تبني الأطباء لعدد من العائلبت -

 العامة مساعدة الفقراء تبني الميندسين والمقاولين لأعمال ترميمات الأماكن -

 كفالة عائلبت المساجين -

 لزيارة القرى والأرياف متنقمةت تجييز مستوصفا -

 تجييز الطلبب الفقراء لمدارسيم -

 والبيجة في الأعياد لممحتاجين من الأطفال والأسر إدخال الفرحة -

 .القراءة والكتابة تعميم غير القادرين عمى -
 المشاركة يعضوية المؤسسات التطوعية والخيرية. - 
 لس ا باء في المدارس.المشاركة بعضوية المؤسسات النقابية ومجا - 
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 انخطىػي صفاث انًشخغهيٍ بانؼًم -11

 

 .الإخلبص (1)

 .الأمانة (2)

 .التواضع (3)

 .التوكل (4)

 .الثبات والتضحية والبذل (5)

 .التعامل بالثقة (6)

 .النزاىة والتعفف والغنى (7)

 .النصيحة والموعظة الحسنة (8)

 .الوفاء بالوعد والعيد (9)

 .الصدق والنصيحة  (11)

 .العدالة  (11)
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 .تسامحالعطف وال (12)

 .العفو وقبول العذر  (13)

 .الشورى (14)

 .الصبر والحمم  (15)

 .الرحمة والرعاية والرفق وعدم التكميف فوق الطاقة (16)

 .الالتزام بالقيم والأعراف (17)

 .المظير الحسن (18)

 .كثرة التبسم  (19)

 .القدوة الحسنة  (21)

 .تفريج الكرب والشفاعة (21)

 الاتقان في العمل. (22)

 
 
 
 
 ثًراث انؼًم انخطىػي : -12

 ه :محبت الله نهمتطىعي 

 .ولايزال عبدي يتقرب إلي بالنوافل حتى أحبو " البخاري " 
  لمناس " البخاري ومسمم.إلى الله أنفعيم " أحب الناس 
 : محبت واستغفبر مه في انكىن 

  إذا أحب الله العبمد نمادى جبريملُ : إن الله يحمب فلبنماً فمأحبوه ، فيحبمو أىمل السمماء ، ثمم "
 يوضع لو القبول في الأرض " البخاري.

  إن الله وملبئكتممو وأىممل السممموات والأرضممين حتممى النممممة فممي جحرىمما وحتممى الحمموت فممي "
 البحر ليصمّون عمى معمم الناس الخير " رواه الترمذي

 : حفظ الله ورعبيته نهمتطىعيه 

  " قال رسول الله صمى الله عميمو وسممم : " وممايزال عبمدي يتقمرب إلمي بالنوافمل حتمى أحبمو
 صحيح البخاري.

 تعالى في الحديث القدسي : " وجبت محبتمي لممتحمابين فميّ ، والمتجالسمين فميّ ، قال الله 
 والمتزاورين فيّ ،  والمتباذلين فيّ " أخرجو الأمام أحمد

  عنذ الله تعبنً : اننبسانمتطىعىن هم خير 

  110قال الله تعالى : " كنتم خير أمة أخرجت لمناس " آل عمران ا ية. 
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  دعمما إلممى الله وعمممل صممالحاً وقممال إننممي مممن المسممممين " فصمممت " ومممن أحسممن قممولًا ممممن
 33ا ية

 تطىعىن شغهىا فراغهم ببننبفع مه الأعمبل :مان 

  ، إغتنم خمسا قبل خمس شبابك قبل ىرمك ، وصحتك قبمل سمقمك ، وغنماك قبمل فقمرك "
 وفراغك قبل شغمك ، وحياتك قبل موتك " أخرجو الحاكم وابن أبي شيبة.

   سر عسيرهم وتفرج كروبهم :انمتطىعىن يُي 

  " ممن نفممس عممن ممؤمن كربممة مممن كمرب الممدنيا نفمّمس الله عنمو كربممةً مممن كمرب يمموم القيامممة "
 أخرجو مسمم.

 : انمتطىعىن تجبر فرائعهم 

 " النسائي. " ىل لعبدي من تطوع 
 : انمتطىعىن خهفبء الله في الأرض 

 " : ذ قال ربك لمملبئكةقال تعالى  .30" البقرة ا ية ميفة إني جاعلٌ في الأرضِ خ وا 
 
 : انمتطىعىن قهىبهم مطمئنت وحيبتهم سعيذة 

 .إذا أردت أن يمين قمبك فأطعم المسكين ، وامسح رأس اليتيم " أخرجو أحمد " 
  وقمممد أوردت المجمممممة الطبيممممة البريطانيممممةBMZ  أثبتمممت التجممممارب بممممأن العمممممل الخيممممري " :

 لى شعور بالسعادة وقبول الحياة".إويؤدي  والإحباطوالاجتماعي ىو دفاع ضد الاكتئاب 
 : انمتطىعىن يحصهىن عهً أعهً درجبث انجنت 

  60قال تعالى " ىل جزاءُ الإحسان إلا الإحسان " الرحمن ا ية. 
 إحصبئيبث انعمم انتطىعي في بعط انذول: -13

 
 انصيٍ:

 80من  وفقا لجمعية المتطوعين الشباب الصينيين بمغ عدد المتطوعين الصينيين ا ن أكثر
إجمممالي تعممداد سممكان الصممين. وخمملبل التسممع سممنوات الماضممية تممم  % مممن 7مميونمما يمثمممون 
 مميار ساعة. 4.5مميون خدمة تطوع لممجتمع مدتيا تجاوزت  100تقديم أكثر من 

 
 بريطاَيا:

بميمون جنيمة اسمترليني تقريبما  17جمعية أىميمة تطوعيمة دخميما  350.000يوجد  ابريطاني في
% تقريبمما مممن عمممدد 4وتسممتوعب  ،نشمماط النممماتج الإجمممالي لمبمممد % مممن4بتو تسمماىم بممما نسمم

 .السكان

  

 كنذا :

مسجمة كجمعيات خيرية. في  78.111جمعية أىمية ، منيا  175.111يوجد في كندا  -
ساعة عمل في السنة وىو ما يمثل في  162حين بمغ معدل التطوع الفردي بالوقت والجيد 

 ساعة عمل سنوية. المحصمة ما يزيد عن نصف مميون
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% من مجموع السكان الذين تزيد أعمارىم عن الخمسة عشر 91مميون كندي ) 22  -
سنة،( قد تبرعوا لصالح جمعيات نفع عام بمبالغ مالية تقدر بخمس مميارات من الدولارات 

 مميار دولار أمريكي(. 3.7الكندية )ما يعادل 
 2.4بمغت التبرعات لصالح المؤسسات الدينية نصف التبرعات الإجمالية حيث بمغت  -

مميار دولار أمريكي(. وقد أكدت الدراسة بأن الوازع  1.7مميار دولار كندي )ما يقارب 
الديني لا يزال يمعب دورا حاسما في العمل التطوعي ليس فقط في مجال الصدقات 

برعين إلى مؤسسات دينية، بل وحتى في مجالات % من المت35المقطوعة التي قدميا 
% من المتبرعين بجزء من ممتمكاتيم إلى مؤسسات دينية أو 4الوصية حيث أوصى 

 خيرية.
 

 الأيريكيتانىلاياث انًخحذة 

مميون منظمة، ثمثاىا  1.5عدد المنظمات غير الربحية في الولايات المتحدة يصل إلى  -
 ى أساس ديني.% منيا قائمة عم48منظمات خيرية، و

أي  % منيا لأغراض دينية83مميار دولار،  212م 2112بمغ حجم التبرعات في عام  -
، وىذا غير  بميون دولار تصرف عمى الكنائس والتبشير والمجال الديني 176مايعادل 

 .ميزانيات مجمس الكنائس العالمي

% منيا 77.3أتي مميار دولار ي 174موارد المنظمات غير الربحية في الولايات المتحدة  -
 عن طريق الأفراد. 

ساعات  5مميون متطوع في جميع الأعمال الدينية والإغاثية والإنسانية، بواقع  91يوجد  -
 أسبوعياً من التطوع في جميع التخصصات

جامعة أمريكية منيا تخصصات لمعمل  111تضم رابطة الجامعات غير الربحية حوالي  -
 الدقيق. غير الربحي وتخصصات في العمل الخيري

 
 فرَسا

سنة  61.111إلى  1965جمعية في سنة  18111قفز عدد الجمعيات المعمنة من  -
 611.111والمعروف بأن الجمعيات الغير معمنة في فرنسا تتراوح بين  1991

جمعية وتقدم جامعة التعميم في فرنسا مثالا بينا عمى قوة ىذه الجمعيات  711.111و
ن المؤسسات التعميمية غير الربحية ويتجاوز عدد م 33.111تنضوي تحت لوائيا   حيث

 عضو.  911.111منتسبييا 
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 انكياٌ انصهيىَي :

جمعيممة  27.111م ( 1999عممام )  الصممييونيكممان عممدد الجمعيممات التطوعيممة فممي الكيممان  -
( جمعيمة سمنويًا    بسمبب مما تتمتمع 1111وازداد عدد تمك المؤسسمات بِمعمدل )  ومؤسسة ،
خيريمممة والتطوعيمممة ممممن حريمممة كامممممة ، ولممموائح ونظمممم تجعميممما فاعممممة المؤسسمممات ال بمممو تممممك

م مسمماىمة القطمماع التطمموعي فممي دعممم 2116العطمماء ، حيممث بمغممت فممي عممام  ومسممتديمة
% مممن النمماتج 13.3مميممار دولار أي ممما نسممبتو  14الصممييوني نحممواً مممن  اقتصمماد الكيممان

 .المحمي الإجمالي

الوقمممت المممراىن أكثمممر ممممن  فمممي لصمممييونيفمممي الكيمممان اأصمممبح عمممدد المنظممممات التطوعيمممة  -
ىمذا القطماع قفمزة  م ، وشميد 2117منظمة تطوعية وَفْقاً  خمر الإحصماءات فمي  41.111

لممؤسسممات  عدديممة فممي العقممد الأخيممر ، وممما زال الممدعم الحكممومي مممن أىممم مصممادر الممدخل
شمراء  إلى %، كدعم مباشر ، إضافة51الخيرية والتطوعية إذ تبمغ نسبتو من حجم التمويل 
 .الحكومة لمخدمات التي تقدِّميا المنظمات التطوعية

 
 أنًاَيا 

% من سكان ألمانيا في نفس الشريحة العمرية منضممين إلمى منظممات العممل التطموعي 45 -
 .المختمفة

 

 انؼانى انؼربي 

 .منظمة 351111م بمغت عدد المنظمات العربية التطوعية 2116نياية العام  -

 م.1999جمعية حتى العام  723ية بالأردن بمغ عدد الجمعيات التطوع -

 م.1997جمعية حتى العام  15111بمغ عدد الجمعيات التطوعية بمصر  -

 م.1997جمعية في العام  6663بمغ عدد الجمعيات التطوعية بتونس  -
 .عاما ىم أقل الفئات اىتماما بالعمل التطوعي 31إلى  15الشباب العربي من سن  -
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 انخطىع في دونت قطر

عربي يجمع تحت مظمتو الييئات  نجحت دولة قطر في تأسيس اتحاد عربي لمعمل التطوعي كأول إطار
ويعمل في نطاق جامعة الدول العربية ويتمتع  طوعيتال والمنظمات والجمعيات والمراكز التي تعمل في العمل

عقب دعوة مركز قطر لمعمل التطوعي لمدول المنضوية تحت  تحقق ىذا النجاحقد و  بالشخصية الاعتبارية المستقمة
دولة عربية  (16) جامعة الدول العربية إلي الاجتماع في الدوحة حيث شاركت في ىذا الاجتماع التأسيسي مظمة

 اختارت وفود الدول العربية ، وقد العامة لمشباب ورعى الاجتماع سعادة الشيخ سعود بن خالد آل ثاني رئيس الييئة

للبتحاد  اً التطوعي رئيس بالإجماع الدكتورة الشيخة مني بنت سحيم آل ثاني رئيسة مجمس إدارة مركز قطر لمعمل
 .لتطوعلمعمل ا العربي

 أهذاف الاححاد :                    

نجاز مشاريعيا وبرامجيا. فيتيا المجالات لمساعد كافة فيالدول العربية بالخبرات المتخصصة  فيت والييئات والمنظمات اتزويد الوزار     -1  مياميا وا 

رائدة    برامج ومشاريع  في العربيمن خلبل تأىيل وتدريب الإنسان  التطوعيتطوير العمل  فيالمساىمة     -2  .التطوعيتضطمع بيا المنظمات العربية لمنيوض بحركة العمل 
والعمل عمى تنسيق  اختصاصيامجال  فيد العربية فيما تبذلو من الجيو  التطوعيمساعدة منظمات العمل     -3

 أعماليا.
 تحقيق التعاون بين الجيات التطوعية فى الدول العربية.    -4
 فيما يفيد التنمية العربية الشاممة. واستثمارىاودعميا  العربيحشد الطاقات الخلبقة للئنسان     -5
 .التطوعي تشجيع الدول العربية لإنشاء ىيئات أو مراكز وطنية لمعمل    -6
 .التطوعيالمؤتمرات والتجمعات الإقميمية والدولية المعنية بالعمل  فيتنسيق المواقف العربية     -7

 يقر الاححاد :  

  (974+)  4674449 /  4675444 / 4674888  : هبرف 

 (974+) 4673555 / 4650777 : فبكش  
            http://www.affva.org           قطز –انذوحخ  22771 :ص.ة  

 انًؤسساث انخطىػيت في دونت قطر :بؼض 

http://www.affva.org/
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 .مؤسسة الشيخ عيد بن محمد الخيرية -
 .جمعية قطر الخيرية -

 .اليلبل الأحمر القطري -

 الإسلبمية. ةمنظمة الدعو  -

 .جمعية الشيخ جبر -

 .الييئة الخيرية القطرية -

 .صندوق الزكاة )ىيئة عامة مستقمة( -
 إئتلبف الخير. -

 

 كيف َطىر انؼًم انخطىػي : -14

تنشمئة الأبنمماء تنشممئة اجتماعيمة سممميمة و غممرس قمميم التضمحية والإيثممار وروح العمممل التطمموعي  -1
 في نفوس الناشئة منذ مراحل الطفولة المبكرة من خلبل البيت والمدرسة.

ياً ومعنوياً بما يمكنيا من دعم المؤسسات والييئات التي تعمل في مجال العمل التطوعي ماد -2
 تأدية رسالتيا وزيادة خدماتيا.

التركيممز فممي الأنشممطة التطوعيممة عمممى البممرامج والمشممروعات التممي تممرتبط ب شممباع الاحتياجممات  -3
 الأساسية لممواطنين؛ الأمر الذي يساىم في زيادة الإقبال عمى المشاركة في ىذه البرامج.

فممرض أكثممر فممي توعيممة المممواطنين بالعمممل التطمموعي و بممدور مطالبممة وسممائل الإعمملبم المختمفممة  -4
إعلبنات مجانية في وسائل الإعلبم المختمفة عن العمل التطوعي أسوة بما ىو حاصل في المدول 

 .علبمالمتقدمة في كل وسائل الإ

اسممممتخدام العمممممل التطمممموعي فممممي المعالجممممة النفسممممية والصممممحية والسممممموكية لممممبعض المتعمممماطين  -5
 نين أو العاطمين أو المنحرفين اجتماعياً.لممخدرات والمدم

اسمتخدام التكنولوجيما الحديثمة لتنسميق العممل التطمموعي بمين الجيمات الحكوميمة والأىميمة لتقممديم  -6
 .الخدمات 

 تسعى إلى تحقيقيا.و رؤية فييا توافر ، تتو ثقاف رنشبناء استراتيجية لدعم التطوع و  -7

مكافحة السرطان، وحماية المستيمك، ، مثل: صصة جمعيات لاربحية متخفي إنشاء التوسع  -8
، ومسمممماعدة المرضمممممى المحتمممماجين، وتعمممممميم الميمممممن  حمايممممة الحيممممماة الفطريمممممةو لتعممممميم المسمممممتمر، او 
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 ،يمملبل الأحمممرالو  ،تبممرع بالممدم، وخدمممة الحجمميجاللمعمماطمين، ورعايممة المسممنين، ورعايممة المعمماقين، و 
 وغير ذلك.

بمأن يعممل المخمالف ممدة محمددة لمدى  ات المروريمة"والعقوبم تالغرام"التطوع بدل اتبني مقترح  -9
 .لاحقا في جميع دول مجمس التعاون يكون ذلك أنإحدى الجمعيات التطوعية وحبذا 

السممعي نحممو إقامممة مشمماريع وقفيممة تعممود بالعائممد عمممى المشمماريع التطوعيممة وتمموفر اسممتمرارية  -11
 . لياالدعم المستقر 

 دية لتشجيع الشباب عمى المشاركة في المؤسسات التطوعية.توفير حوافز معنوية وما -11

 

 ًُظًةةاث ػربيةةت حهةةخى بانؼًةةم انخطةةىػيأيثهةةت ن -15

 :وانًىاقغ الإنكخروَيت انخاصت بها

 انقبهزح. –انشجكخ انعزثٍخ نهًُظًبد الأههٍخ  -1

 kaegypt.org/arabic/index.htmlhttp://www.shaba 

 .قطز –يزكز قطز نهعًم انزطىعً  -2

  http://qcfva.org/main  

 انكىٌذ. –يزكز انعًم انزطىعً  - 3 

www.kuwaitvolunteers.com 

 انكىٌذ –بَخ انعبيخ نلأوقبف الأي –وقف انىقذ   -4

www.awqaf.org 

 يذاد –انًزكز انذونً نلأثحبس وانذراصبد   -5

http://www.medadcenter.com  

 

 

    

http://www.shabakaegypt.org/arabic/index.html
http://qcfva.org/main
http://www.kuwaitvolunteers.com/
http://www.kuwaitvolunteers.com/
http://www.awqaf.org/
http://www.awqaf.org/
http://www.medadcenter.com/
http://www.medadcenter.com/
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 :نبؼض انذوليىاقغ حطىػيت ػانًيت  -15
Australia 
Volunteering Australia 

www.volunteeringaustralia.org 

 

Austria 
Service Civil International (SCI) 

www.sci.or.at 

 

Bangladesh 
Centre for Development Services (CDS) 

Email: cds@bdmail.net 

 

Belarus 
Volunteer Center Nadezda Express 

 

Belgium 
Association pour le Volontariat 

www.volontariat.be 

 

Belgium 
Platform voor Voluntariaat VZW 

www.vrijwilligerswerk.be 

 

Bolivia 
Centro Boliviano de Filantropia (CEBOFIL) The Nacional Volunteer Center 

www.cebofil.net 

 

Brazil 
Centro de Voluntariado de Sao Paulo 

www.voluntariado.org.br 

 

Cameroon 

http://www.volunteeringaustralia.org/
http://www.sci.or.at/
mailto:cds@bdmail.net
http://www.volontariat.be/
http://www.vrijwilligerswerk.be/
http://www.cebofil.net/
http://www.voluntariado.org.br/
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CNVC/CATIBA: National  Volunteer Center of Cameroon/Center of the Friends of Technology and 

Initiation to Arts 

cnvc_catiba@yahoo.fr 

 

Canada 
Volunteer Canada 

www.volunteer.ca 

 

Croatia 
Volonterski Centar Zagreb 

www.vcz.hr 

 

Czech Republic 
HESTIA National Volunteer Center Prague 

www.hest.cz 

 

Denmark 
Center for frivilligt socialt arbejde (Volunteer Centre of Denmark) 

www.frivillighed.dk 

 

England 
Volunteering England 

www.volunteering.org.uk 

 

Estonia 
Estonian Volunteer Centre (EVC) 

hot.ee/evkeskus 

 

Europe 
European Volunteer Centre (CEV) 

www.cev.be 

 

Fiji 
National Volunteer Center (NVC) of the Fiji Council of Social Services 

www.fcoss.org 

 

France 
France Benevolat 

www.francebenevolat.org 

 

Germany 
Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen - BAGFA 

www.bagfa.de 

 

Germany 
Bundesnetzwerk Bürgerschaftliches Engagement 

www.b-b-e.de 

 

Greece 
Hellenic Federation of Volutary NGO's 

www.ngofederation.gr 

 

Hong Kong 
Agency for Volunteer Services (AVS) 

www.avs.org.hk 

mailto:cnvc_catiba@yahoo.fr
http://www.volunteer.ca/
http://www.vcz.hr/
http://www.hest.cz/
http://www.frivillighed.dk/
http://www.volunteering.org.uk/
http://hot.ee/evkeskus
http://www.cev.be/
http://www.fcoss.org/
http://www.francebenevolat.org/
http://www.bagfa.de/
http://www.b-b-e.de/
http://www.ngofederation.gr/
http://www.avs.org.hk/
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Hungary 
Volunteer Centre Foundation 

www.onkentes.hu 

 

Iceland 
Reykjavik Red Cross Volunteer Center 

www.redcross.is 

 

Ireland 
Volunteering Ireland 

www.volunteeringireland.com 

 

Israel 
National Council for Voluntarism in Israel (NCVI) 

www.ivolunteer.org.il 

 

Italy 
The Italian Foundation for Voluntary Service (FIVOL) 

www.fivol.org 

 

Italy 
Centro Nazionale per il Volontariato (CNV) 

www.cnv.cpr.it 

 

Jamaica 
Jamaica Association for Volunteer Effort 

 

Kazakstan 
Soros-Kazakstan Foundation Volunteer House 

www.soros.kz 

 

Korea 
Korean Association of Volunteer Centers (KAVC) 

www.kavc.or.kr 

 

Korea 
Volunteer 21 

www.volunteer21.org 

 

Latvia 
NVO Centrs: Center for Non-Governmental Organisations 

www.ngo.org.lv 

 

Mexico 
Asociacion Mexicana de Voluntarios, A.C. (AMEVAC) 

www.amevac.org.mx 

 

Netherlands 
Nederlandse Organisaties Vrijwilligerswerk (National Volunteer Center) 

www.nov.nl 

 

New Zealand 
Volunteering New Zealand 

www.volunteeringnz.org.nz 

http://www.onkentes.hu/
http://www.redcross.is/
http://www.volunteeringireland.com/
http://www.ivolunteer.org.il/
http://www.fivol.org/
http://www.cnv.cpr.it/
http://www.soros.kz/
http://www.kavc.or.kr/
http://www.volunteer21.org/
http://www.ngo.org.lv/
http://www.amevac.org.mx/
http://www.nov.nl/
http://www.volunteeringnz.org.nz/
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Northern Ireland 
Northern Ireland Volunteer Development Agency (NIVDA) 

www.volunteering-ni.org 

 

Norway 
Frisam 

www.frivillig.no 

 

Philippines 
Philippine National Volunteer Service Coordinating Agency (PNVSCA) 

www.pnvsca.neda.gov.ph 

 

Poland 
Centrum Wolontariatu 

www.wolontariat.org.pl 

 

Romania 
Pro Vobis Volunteer Center 

www.voluntariat.ro 

 

Russia 
Moscow National Volunteer Center 

www.ost.net.ru 

 

Scotland 
Volunteer Development Scotland (VDS) 

www.vds.org.uk 

 

Singapore 
National Volunteer and Philanthropy Centre  

www.nvpc.org.sg 

 

Singapore 
Voluntary Action for Social Service (VASS) of the National Council of Social Services (NCSS) 

www.ncss.org.sg 

 

Slovakia 
SAIA-SCTS Volunteer Center 

www.saia.sk 

 

Spain 
Plataforma del Voluntariado 

www.ppve.org 

 

Sweden 
Forum For Frivilligt Socialt Arbete 

www.socialforum.se 

 

Switzerland 
Action Benevole 

www.benevolat.ch 

 

Thailand 
National Council on Social Welfare of Thailand under Royal Patronage 

http://www.volunteering-ni.org/
http://www.frivillig.no/
http://www.pnvsca.neda.gov.ph/
http://www.wolontariat.org.pl/
http://www.voluntariat.ro/
http://www.ost.net.ru/
http://www.vds.org.uk/
http://www.nvpc.org.sg/
http://www.ncss.org.sg/
http://www.saia.sk/
http://www.ppve.org/
http://www.socialforum.se/
http://www.benevolat.ch/
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United Way of Thailand 

www.ncswt.or.th 

 

Ukraine 
Dobra Volja (Goodwill) Volunteer Center 

 

USA 
Points of Light Foundation 

www.pointsoflight.org 

 

Wales 
Wales Council for Voluntary Action 

www.wcva.org.uk 

 

 

 

 

 

 خاحًت :

وبعممد أن تعرفمممت عمممى العممممل التطمموعي وأىميتمممو وأثمممره الإيجممابي عممممى المتطمموع والمجتممممع وصمممفات 
المتطوعين والمجمالات والأنشمطة التمي يمكمن أن تتطموع بيما ، فيمل قمررت أن تكمون ممن المتطموعين 

مكاناتمممك وممممن أصمممحاب العطممماء المممذي ن ىمممم خيمممر النممماس وىمممم صمممفوة البشمممر ، إذاً حمممدد ىواياتمممك وا 
ومجالات الإبداع لديك ، وابحث عن المؤسسمة التطوعيمة التمي يمكمن أن تسماىم معيما لتحقيمق ذاتمك 
وخدمممة مجتمعممك ، وكممن أنممت أحممد المشممجعين لأصممدقائك وزملبئممك لمعمممل فممي أحممد مجممالات العمممل 

 التطوعي.

 فيل أنت فاعل         

 
 
 
 
 
 
 

http://www.ncswt.or.th/
http://www.pointsoflight.org/
http://www.wcva.org.uk/
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 انضٍـــــــزح انذارٍــــــــخ
 

 د. خالذ ٌىسف الشطً :  الاســـــــــــــــــــن  -

 كىٌخً :   الجنسٍـــــــــــــــت -

 1665/أكخىبر/4 :  حــــارٌخ الوٍــــلاد -

 هخـــــــــــــــــزوج ولذي أربعت أبناء :   الحالت الاجخواعٍت -

 66072670 :  ـــاحفالهـــــــــــــ -

 dr.k.shatti@hotmail.com :   البرٌذ الإلكخرونً -

                                 alshatti@zakathouse.org.kw-Pr 

 اصل على شهادة الذكخىراه فً العول الخطىعً والخٍري    ح :   الوـؤهل الـذراسً -

 م2001بذولت الكىٌج عام                                  

 * الىظٍـــفت الحـــالٍت

 حزى اٌَ. 2007يذٌز إدارح انعلاقبد انعبيخ والإعلاو فً ثٍذ انزكبح يُذ انعبو  *

 * الخــــبراث العوــــــلٍت :

 
 و.2002 – 2001دعى انقزار فً ثٍذ انزكبح يضزشبر وحذح  .1

 و.2007 – 2002يذٌز إدارح انخذيخ الاجزًبعٍخ فً ثٍذ انزكبح  .2

 عضى جًعٍخ انهلال الأحًز انكىٌزٍخ. .3

 انقبهزح. -عضى انشجكخ انعزثٍخ نهًُظًبد الأههٍخ  .4

 

mailto:dr.k.shatti@hotmail.com
mailto:Pr-alshatti@zakathouse.org.kw
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 دونخ انكىٌذ. –عضى يؤصش يجزح صُبثم انخٍز  .5

 فً دونخ انكىٌذ ... يذخم شزعً ورصذ ربرٌخً. يؤنف كزبة انعًم انزطىعً .6

 نذي انعذٌذ يٍ الأثحبس وانذراصبد انًزعهقخ ثبنعًم انزطىعً وانخٍزي. .7

 خطٍت يضجذ انًلا عجذانقبدر انضزحبٌ ثًُطقخ انشعت. .8

 شبركذ فً انعذٌذ يٍ انًؤرًزاد وانُذواد انًزعهقخ ثبنعًم انزطىعً وانخٍزي وانثقبفخ الإصلايٍخ    .9

 ويٍزاٍَخ الأصزح.          

 .       يذرس يُزذة ثبنهٍئخ انعبيخ نهزعهٍى انزطجٍقً وانزذرٌت نًبدح انثقبفخ الإصلايٍخ.10

 
 


